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Masterarbeit

Lehramt Themen

Friihkindliche Bildung / Kita

1. Sprachférderstrategien im Kita-Alltag und ihre Wirkung auf den Wortschatzaufbau

2. Bindungsqualitat und Eingewodhnungsmodelle im Vergleich in Krippe und Kindergarten

3. Beobachtungsbasierte Entwicklungsdokumentation und ihre Nutzung in der padagogischen Planung
4, Inklusive Praxis in der Kita bei Kindern mit Forderbedarf und Bedingungen gelingender Umsetzung
5. Elternarbeit in der friihen Bildung und Einfluss auf Bildungsbeteiligung der Familie

6. Spielpadagogik und Selbstregulation im Vorschulalter in unterschiedlichen Settings

7. Ubergang Kita-Grundschule und Kooperation zwischen Einrichtungen als Erfolgsfaktor

8. Emotionale Kompetenzen im Kita-Alltag und Rolle der padagogischen Fachkraft

9. Medienerziehung in der Kita und altersangemessene Konzepte fir digitale Bildung

10. Stress und Belastung von Kita-Fachkraften und Folgen fir Interaktionsqualitat

1. Raumgestaltung, Materialangebot und ihr Einfluss auf Explorationsverhalten

12. Mehrsprachigkeit in der Kita und didaktische Ansatze zur alltagsintegrierten Férderung

13. Padagogische Konzepte im Vergleich und ihre Auswirkungen auf Partizipation von Kindern

14. Kinderschutzkonzepte in Kitas und Umsetzung in der Praxis

15. Naturpadagogik und Lerngelegenheiten im AuBengeldnde und im Waldangebot

Erwachsenenbildung, Weiterbildung

Fur ein masterarbeit thema lehramt kann Erwachsenenbildung sinnvoll sein, wenn Sie Lehr und
Lernprozesse auBerhalb klassischer Schulkontexte untersuchen moéchten. Weiterbildung ist heterogen, stark
motivationsabhangig und gut flr praxisnahe Evaluationen geeignet. Haufig reichen eine klare Zielgruppe, ein
konkreter Kurs und ein Uberschaubares Messkonzept.

1. Motivation in der berufsbegleitenden Weiterbildung und Faktoren fir Kursabschluss

2. Wirksamkeit von Blended-Learning-Formaten in der Erwachsenenbildung im Vergleich zu
Préasenzkursen

3. Teilnehmendenorientierung in der Weiterbildung und Einfluss auf Lernzufriedenheit

4, Selbstgesteuertes Lernen bei Erwachsenen und Unterstiitzungsstrategien durch Lernbegleitung
5. Weiterbildungsbarrieren bei gering Qualifizierten und wirksame Ansprachekonzepte

6. Anerkennung informellen Lernens und Konsequenzen fir Bildungsbiografien

7. Digitale Kompetenzen in der Erwachsenenbildung und didaktische Designs flir Kompetenzaufbau



8. Reskilling-Programme in Unternehmen und Evaluation der Lerntransferquote

9. Beratung in der Weiterbildung und Einfluss auf Kurswahl und Lernpersistenz

10. Lernkultur in Organisationen und Zusammenhang mit Weiterbildungsbeteiligung

11. Microcredentials und Akzeptanz bei Lernenden und Arbeitgebern

12. Intergenerationelles Lernen in Weiterbildungskontexten und didaktische Chancen

13. Sprachkurse flir Zugewanderte und Erfolgsfaktoren flir nachhaltige Integration

14. Prifungsformate in der Erwachsenenbildung und ihre Fairness flr heterogene Gruppen

15. Dropout-Analyse in Online-Kursen und Interventionen zur Stabilisierung der Teilnahme

1. Lernortkooperation Betrieb-Schule und Einfluss auf Kompetenzentwicklung in der Ausbildung

2. Ausbildungsabbriiche und PraventionsmaBnahmen aus Sicht von Auszubildenden und Betrieben
3. Digitale Lernmedien in der Berufsschule und Wirkung auf Fachkompetenz und Motivation

4. Inklusion in der beruflichen Bildung und Unterstitzungssysteme fir Auszubildende mit Forderbedarf
5. Kompetenzorientierte Priifungsgestaltung in der Berufsbildung und Validitat der Bewertung

6. Rolle von Ausbilderinnen und Ausbildern als Lernbegleitende im Betrieb

7. Ubergang Schule-Beruf und Wirksamkeit von Berufsorientierungsprogrammen

8. Sprachliche Anforderungen in Ausbildungsberufen und Konzepte zur berufsbezogenen
Sprachférderung

9. Mentoring-Programme in der Ausbildung und Effekte auf Bindung und Leistung

10. Nachhaltigkeitskompetenzen in Ausbildungsordnungen und Umsetzung in der Praxis

1. Qualitat von Ausbildungsplanen und Zusammenhang mit Ausbildungszufriedenheit

12. Umgang mit Heterogenitat in Berufsschulklassen und Differenzierungsstrategien

13. Duale Ausbildung im Vergleich zu schulischen Ausbildungsgangen und Outcomes

14. Lerntransfer nach Ubungsphasen und Bedingungen fiir Anwendung am Arbeitsplatz

15. Ausbildungsmarketing und Passungsprobleme bei der Besetzung von Ausbildungsplatzen

1. Prifungsformen an Hochschulen und Einfluss auf Lernstrategien von Studierenden

2. Feedback in Lehrveranstaltungen und Wirkung auf Schreibkompetenzen im Studium

3. Aktivierende Lehrmethoden in GroBveranstaltungen und Effekte auf Beteiligung

4, Einsatz von Learning Analytics und Akzeptanz bei Studierenden unter Datenschutzaspekten

5. Kompetenzorientierte Curriculumentwicklung in einem Studiengang und Implementationshiirden
6. Peer Learning und Tutorien als Unterstiitzung flr Studienanfangerinnen und Studienanfanger

7. Diversitat in Lehrveranstaltungen und didaktische MaBnahmen flir chancengerechtes Lernen



10.
1.
12.
13.
14.

15.

Akademische Integritat und Praventionskonzepte gegen Plagiate und KI-Missbrauch
Studierbarkeit, Workload und Zusammenhang mit Studienerfolg in modularisierten Studiengangen
Online-Priifungen und Fairnesswahrnehmung unter verschiedenen Rahmenbedingungen
Forschendes Lernen und Effekte auf wissenschaftliches Denken und Methodenkompetenz
Betreuung von Abschlussarbeiten und Einfluss auf Qualitat und Abschlussquote

Barrierefreie Lehre und Umsetzung von Universal Design for Learning an Hochschulen

Ubergang Schule und Hochschule und Wirksamkeit von Briickenkursen

Lehrkompetenzentwicklung bei Lehrenden und Wirkung hochschuldidaktischer Weiterbildungen

Interkulturelle Bildung, Migration, Mehrsprachigkeit

10.

1.

12.

13.

14.

15.

Mehrsprachige Unterrichtsstrategien und Effekte auf Fachlernen in der Sekundarstufe
Sprachsensibler Fachunterricht und Umsetzungshtrden in unterschiedlichen Fachern
Bildungserfolg von neu zugewanderten Lernenden und schulische Unterstliitzungsmodelle
Elternkommunikation bei Mehrsprachigkeit und gelingende Kooperationsformen
Interkulturelle Kompetenz von Lehrkraften und Zusammenhang mit Classroom-Management
Diskriminierungserfahrungen im Schulkontext und Auswirkungen auf Zugehdorigkeitsgefinhl
Ubergang in Regelklassen nach Vorbereitungsklassen und Erfolgsfaktoren der Integration
Literacy-Forderung bei mehrsprachigen Kindern und geeignete Diagnose- und Forderverfahren
Identitatsentwicklung mehrsprachiger Jugendlicher und Rolle schulischer Anerkennung
Schulische Sprachpolitik und Umsetzung in Leitbildern und Praxis

Sprachtests und Bildungsentscheidungen und magliche Verzerrungen in der Bewertung
Interkulturelle Konflikte in Schulen und Praventions- und Mediationsansatze

Mediennutzung in migrantischen Familien und Einfluss auf Sprachentwicklung

Vergleich von Integrationskonzepten zwischen Bundeslandern und Wirkungsindikatoren

Bildungsgerechtigkeit fiir Gefliichtete und Barrieren im Ubergang zu Ausbildung oder Studium

Schulentwicklung, Leadership, Organisationspadagogik

Einflhrung neuer Unterrichtskonzepte und Faktoren nachhaltiger Implementierung
Flihrungshandeln von Schulleitungen und Einfluss auf Kollegiumsklima
Professionelle Lerngemeinschaften und Wirkung auf Unterrichtsentwicklung
Change Management bei Digitalisierungsprojekten in Schulen

Datenbasierte Schulentwicklung und Grenzen der Nutzung von Leistungsdaten
Organisationskultur und Zusammenhang mit Innovationsbereitschaft

Umgang mit Widerstand in Schulentwicklungsprojekten und erfolgreiche Strategien



10.
1.
12.
13.
14.

15.

Steuergruppenarbeit und Erfolgsbedingungen wirksamer Schulentwicklung
Multiprofessionelle Teams und Koordination in inklusiven Settings
Partizipation von Schilerinnen und Schulern in Schulentwicklungsprozessen
Schulinterne Fortbildungssysteme und Einfluss auf Professionalisierung
Kooperation Schule Jugendhilfe und Wirkung auf Unterstiitzungsangebote
Kommunikationsstrukturen in Schulen und Fehlerkultur im Kollegium
Krisenmanagement und Lerneffekte flir Organisationsentwicklung

Vergleich von Leitungsmodellen und deren Wirkung auf Schulqualitat

Diagnostik, Evaluation, Qualitatsmanagement

10.

1.

12.

13.

14.

15.

Gutekriterien padagogischer Diagnostik und Anwendung im schulischen Alltag
Lernstandserhebungen und Nutzung fir individuelle Foérderung

Diagnose von Lesekompetenz und Qualitat von Férderentscheidungen

Entwicklung eines kurzen Screening Instruments fiir eine definierte Zielgruppe
Evaluation eines Schulprogramms mit quantitativen und qualitativen Indikatoren
Feedbackinstrumente flr Unterrichtsqualitat und Validitat aus Sicht der Beteiligten
Vergleich formativer und summativer Assessments und Effekte auf Lernmotivation
Datenkompetenz von Lehrkraften und Bedingungen datenbasierter Entscheidungen
Qualitatsmanagementsysteme an Schulen und Wirksamkeit in der Umsetzung
Verzerrungen in der Leistungsbewertung und MaBnahmen zur Fairnesssteigerung
Diagnostik bei Mehrsprachigkeit und Risiken von Fehlklassifikation

Evaluation von Digitalprojekten an Schulen unter Datenschutz und Akzeptanzaspekten
Einsatz adaptiver Diagnostik bei Leistungsheterogenitat

Schulinterne Evaluation und Entwicklung sinnvoller Indikatoren

Wirkung von Riickmeldegesprachen auf Lernziele und Selbstregulation

BNE (Bildung fiir nachhaltige Entwicklung)

1.
2.

3.

Integration von BNE in den Fachunterricht und Effekte auf Handlungskompetenz
Whole-School-Approach in BNE und Wirkung auf Schulkultur

Projektlernen zu Nachhaltigkeit und Einfluss auf Problemlésekompetenz
Klimabildung und Emotionen und didaktischer Umgang mit Zukunftsangsten
Konsumkompetenz im Unterricht und Wirksamkeit konkreter Unterrichtseinheiten
BNE in der frihen Bildung und kindgerechte Konzepte im Kita-Alltag

Nachhaltigkeit in der Berufsbildung und Umsetzung in Ausbildungsplanen



10.
1.
12.
13.
14.

15.

Service-Learning Projekte zu Nachhaltigkeit und Lerntransfer auBerhalb der Schule
Digitale Tools in der BNE und Chancen und Risiken flr Lernprozesse

Kooperation Schule Kommune NGO in BNE Projekten und Erfolgsfaktoren
Evaluation von BNE Projekten und geeignete Wirkungsindikatoren
Bildungsgerechtigkeit und BNE und Zugang zu Lerngelegenheiten
Lehrkrafteprofessionalisierung fiir BNE und Wirkung von Fortbildungen
Nachhaltigkeitsbezogene Wertebildung und Rolle der Diskussionskultur

Unterrichtsmaterialien zu BNE und Qualitatskriterien fir Auswahl und Einsatz



